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“Calidad e innovacion en practicas formativas”

El Programa de Formacion de Formadores 2025, busca la Especializacion en Calidad e
Innovacion en practicas formativas para asegurar aprendizajes significativos
utilizando metodologias activas, centradas en el logro de competencias, y la
Especializacion en Educacion Superior Universitaria para desarrollar competencias
para el pertinente desempeno de los profesionales del Indecopi en la formacion

profesional universitaria.

Este enfoque garantiza que el Indecopi cuente con (1) personal altamente capacitado
para realizar sus actividades formativas a la ciudadania y (2) en la formacion
profesional en las universidades del pais para contribuir con sus conocimientos y
experticia en las competencias de proteccion al consumo y de propiedad intelectual, al
desarrollo de los curriculos de los programas de estudios universitarios, coherentes a
los fines de la institucion y al logro del perfil profesional pertinente para responder a
las necesidades del mercado.

Este Programa cuenta con dos planes, el primero: Plan de “Calidad e Innovacion en
practicas formativas a la ciudadania” que promovera la mejora de las habilidades
didacticas y metodologicas en los profesionales que realizan la conducciéon de los
procesos formativos de los ciudadanos y el segundo: Plan de “Calidad e Innovacion en
la formacion profesional” brindandoles herramientas innovadoras que repercutiran en
la calidad de los servicios formativos que ofrecen a los diversos sectores y ciudadania
en general y de los servicios de formaciéon profesional en la educacion superior

universitaria.

Objetivo del programa

Desarrollar las competencias didacticas y especializadas de los formadores mediante la
mejora de habilidades para disenar experiencias de aprendizaje significativas que
promuevan el pensamiento critico y la resolucion de problemas en los participantes en
formacioén, con el fin de asegurar su buen desemperio en el funcionamiento del

mercado.



Estructura del programa

El programa consta de tres etapas secuenciales, que permiten poner en marcha la
Formacion Especializada:

= ETAPA 1: Planificacion

1. Seleccion de participantes. Responsable: ORH, en coordinacion con areas
respectivas, Oficinas Regionales y ECP.

Para el Plan de “Calidad e Innovacion en practicas formativas a la ciudadania”
Cinco anos de antiguedad en Indecopi, autorizacion de jefe inmediato, carta de
compromiso y experiencia en actividades formativas en la ECP. Se considerara
las siguientes acciones:

o |dentificacion de candidatos
° Revisiony evaluacion de perfiles

o  Comunicacion de los seleccionados

Para el Plan de “Calidad e Innovacion en la formacion profesional”

Cinco anos de antiguedad en Indecopi, grado de maestria, autorizacion del jefe
inmediato, carta de compromiso y experiencia en actividades formativas en la
ECP. Se considerara las siguientes acciones:

° |dentificacion de candidatos
° Revisiony evaluacion de perfiles
°©  Comunicacion de los seleccionados
2. Organizacion, disefio e implementacion curricular Plan 1y 2.
3. Organizacion, disefio e implementacion del aula virtual de aprendizaje Plan 1y 2.

4. Elaboracion de cronograma de actividades Plan 1y 2.

Responsable: Equipo de Planificacion de la ECP



= ETAPA 2: Ejecucion

Para la ejecucion del programa se ha considerado el objetivo principal del mismo el cual busca fortalecer las habilidades didacticas, las
mismas que seran aplicada en los proceso formativo que desarrollen los participantes. Proponiendo asi una secuencia metodoloégica para
disenar experiencias de aprendizaje creativas e innovadoras. A continuacion, se detalla la ruta formativa:

(A quiénes
formaron?

;Como formamos?

:.Como se organiza?

;. Como mejoramos
resultados?

:Como demostramos
la especializacidon?

CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 CURSO 4 CURSO 5

Pedagogia y
andragogia

Logro de
aprendizaje:

Comprende los
principios de la
pedagogia y
andragogia,
identificando las
caracteristicas y
necesidades de los
participantes.

Metodologias
activas de
ensefanzay
aprendizaje

Logro de
aprendizaje:

Utiliza metodologias
activas para el desarrollo
de experiencias
formativas que generen
el aprendizaje
significativo bajo el
enfoque por
competencias.

Diseno de
experiencias
formativas

Logro de
aprendizaje:

Disenar una experiencia
formativa para generar
aprendizajes
significativos en un tema
de las competencias de
su area, utilizando
principios de diseno
didactico.

Evaluacion de
aprendizajes

Logro de
aprendizaje:

Identifica los tipos, las
técnicas e instrumentos
de evaluacién para una
retroalimentacion
efectiva en diversos
contextos.

Total: 70 horas, 10 semanas

Esta sera evaluada por un panel de expertos en didactica y evaluacion.

Aplicacion de
aprendizajes en
una experiencia

formativa

Logro de
aprendizaje:

Disenar y desarrollar una
experiencia formativa
aplicando los
aprendizajes de los
modulos del 1 al 4.



= ETAPA 2: Ejecucion

El plan de Calidad e Innovacion en la formacion profesional en las universidades se diferencia por tener un curso adicional, el de “Gestién de calidad en la formacion
profesional”, previo al de Aplicacion de aprendizajes en una experiencia formativa.

;A quiénes - Cdmo formamos? oMo se ordaniza? ;Cémo mejoramos ;Qué considerar para .Como demostramos
formaron? ¢ : ¢ 9 : resultados? formar profesionales? la especializacion?
CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 CURSO 4 CURSO 5 CURSO 6
Metodologias Disefio d Gestion de Aplicacion de
Pedagogia y activas de ISeno de Evaluacion de calidad en la aprendizajes en
andragogia ensehanzay dexperler;c.las. aprendizajes formacion una experiencia
aprendizaje € aprendizaje profesional formativa

Total: 90 horas, 12 semanas

Esta sera evaluada por un panel de expertos en didactica y evaluacion.



= ETAPA 3: Monitoreo y evaluacion del programa

El programa sera monitoreado de forma permanente de manera que permita
recoger evidencias de forma inmediata para la mejora oportuna.

El programa sera evaluado desde el inicio del programa ello permitira
evidenciar las fortalezas, asi como mejoras del programa. La evaluacion
consistira en:

* Evaluacion diagndstica previamente al inicio de la especializacion.

* Evaluacién formativa durante el desarrollo del programa, en las sesiones y/o
talleres, asi como las actividades implementadas en el aula virtual.

* Evaluacion final a través de instrumentos que permitan recabar informacion

para medir el impacto de la especializacidn en los participantes e identificar
areas de mejora y de ser necesario ajustar el disefo curricular.

Modalidad

El programa se desarrollara en un entorno virtual dinamico, combinando
sesiones en vivo (sincrénicas) con recursos de aprendizaje auténomo
(asincrénicos) para ambos planes, todo ello a través de la plataforma Moodle
de la Escuela de Capacitacion del INDECOPI. Esta modalidad permitira a los
participantes acceder al contenido desde cualquier lugar y en cualquier
momento, conciliando sus compromisos laborales y personales.

Recursos y materiales

El programa contara con una amplia gama de recursos virtuales de alta calidad,
accesibles a través del aula virtual, incluyendo guias de aprendizaje,
presentaciones interactivas, documentos de trabajo especializados y lecturas
complementarias, todos elaborados por expertos en la materia y disefados
para facilitar la comprension y asimilacién de los contenidos y asi facilitar la
adquisicion de conocimientos y habilidades.

Certificacion

La emision de certificados sera una formalizacion del logro académico de los
participantes y un reconocimiento a su dedicaciéon y compromiso con el
programa.

La certificacion del programa se realizard segun lo establecido en el
reglamento de la Escuela. La calificacion minima aprobatoria es de 14, el
participante deberad cumplir un récord de asistencia a las actividades
programadas no menor al 90%.



CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 CURSO 4 CURSO 5

Pedagogia y
andragogia

Bases tedricas de la
pedagogiay la
andragogia

Principios basicos de la
Neurociencia aplicada a
la Educacion

Principios de la
pedagogia y la
andragogia

Rol del facilitador
para el aprendizaje
significativo

Metodologias
activas de
ensefanzay
aprendizaje

Fundamentos de las
metodologias activas
de ensehanzay
aprendizaje

Aprendizaje Basado
en Proyectos

Aprendizaje Basado
en Problemas

Aprendizaje
colaborativo

Tecnologias Interactivas

Inteligencia Artificial en
actividades de formacion

Aula invertida
(Flipped classroom)

Aprendizaje invertido
(Flipped Learning)

Malla curricular

Diseno de
experiencias
formativas

Competencias,
objetivos y logros de
aprendizaje

Fundamentos del
diseno didactico

Proceso de una sesidn
de aprendizaje

Seleccion de estrategias y
recursos para el
aprendizaje

Disefio didactico de una
sesion de aprendizaje

Evaluacion de
los aprendizajes

Tipos de evaluacion

Teoria del alineamiento
constructivo

Técnicas e
Instrumentos de
evaluacidén

Retroalimentacion
efectiva en la ensenanza
de adultos

Uso de los resultados de
evaluacidn

Aplicacion de
aprendizajes en
una experiencia

formativa

Disefio e implementacién de

una sesidn formativa

Presentacidn de la sesion a

un panel de expertos

Retroalimentacion y

analisis del
desempeno



Malla curricular

CURSO 1 CURSO 2 CURSO 3 CURSO 4 CURSO 5 CURSO 6

Pedagogia y
andragogia

Bases tedricas de la
pedagogiay la
andragogia

Principios basicos de la
Neurociencia aplicada a
la Educacion

Principios de la
pedagogia vy la
andragogia

Rol del facilitador
para el aprendizaje
significativo

Metodologias
activas de
ensenanzay
aprendizaje

Fundamentos de las
metodologias activas
de ensefanzay
aprendizaje

Aprendizaje Basado
en Proyectos

Aprendizaje Basado
en Problemas

Aprendizaje
colaborativo

Tecnologias Interactivas

Inteligencia Artificial en
actividades de formacion

Aula invertida
(Flipped classroom)

Aprendizaje invertido
(Flipped Learning)

Diseno de
experiencias
formativas

Competencias,
objetivos y logros de
aprendizaje

Fundamentos del
diseno didactico

Proceso de una sesion
de aprendizaje

Seleccion de estrategias y
recursos para el
aprendizaje

Disefo didactico de una
sesidn de aprendizaje

Evaluacion de
los aprendizajes

Tipos de evaluacion

Teoria del alineamiento
constructivo

Técnicas e
Instrumentos de
evaluacién

Retroalimentacion
efectiva en la ensefianza
de adultos

Uso de los resultados de
evaluacidn

Gestion de la
calidad en la
formacion
profesional

Politicas y Gestion
Universitaria

Pertinencia del curriculo en
la formacion profesional

Innovacion y
emprendimiento

Aplicacion de
saberes en
una experiencia
formativa

Disefo e implementacion de
una sesion formativa

Presentacién de la sesidn a
un panel de expertos

Retroalimentacion y
analisis del
desempeno



